UCHWALA NR V/26/2015
RADY GMINY W KLONOWEJ

z dnia 27 lutego 2015 r.

w sprawie uchwalenia statutu Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Klonowe;j.

Na podstawie art. 18 ust. 1, art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z2013 r. poz. 594, poz. 645 ipoz. 1318; z2014 r. poz. 379 i poz. 1072), art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 885, poz. 938 i poz. 1646; z 2014 r. poz. 379, poz. 911, poz.
1146, poz. 1626 i poz. 1877) oraz art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z
2015 r,, poz. 163) Rada Gminy w Klonowej uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala sie¢ Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Klonowej stanowiacy zatacznik do niniejszej
uchwaly.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XVII/129/2004 Rady Gminy w Klonowej z dnia 30 grudnia 2004 roku w sprawie
uchwalenia statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Klonowej (Dz.Urz. Woj. Lédzkiego z 2005 r. Nr 19,
poz. 212) zmieniona uchwatg Nr XXX1/155/2010 Rady Gminy w Klonowej z dnia 15 wrze$nia 2010 r. w sprawie
zmiany statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Klonowej (Dz.Urz. Woj. Lddzkiego z2010 r. Nr 299,
poz. 2497).

§ 3. Wykonywanie uchwaly powierza sig¢ Wojtowi Gminy Klonowa.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogfoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Lédzkiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
w Klonowej
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Zatacznik do Uchwaty Nr Nr V/26/2015
Rady Gminy w Klonowej
z dnia 27 lutego 2015 r.

STATUT

GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W KLONOWEJ

Rozdziat 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Klonowej, zwany dalej Osrodkiem utworzony zostat na podstawie
uchwaty Nr X/35/90 Gminnej Rady Narodowej w Klonowej z dnia 28.02.1990 r. w sprawie powotania Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Klonowe;.

§ 2. Osrodek dziata na podstawie obowigzujacych przepisow prawa, w szczegélnosci:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2013 r., poz. 594 z p6ézn. zm.);
2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2015 r., poz. 163);
3) ustawy z dnia 28 listopada 2004 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2015 r. poz. 114);

4) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz.U. z2012r., poz.
1228 z pdzn. zm.);

5) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz.U. z 2013 r., poz. 966 z p6zn. zm.);
6) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2013 r., poz. 885 z p6Zn. zm.);

7) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz.U. z2013r., poz.
135 z pdzn. zm.);

8) innych obowiazujacych przepiséw prawa dotyczacych zadan realizowanych przez osrodki pomocy spotecznej;
9) niniejszego Statutu.

§ 3. 1. O$rodek jest jednostkq organizacyjng Gminy Klonowa dziatajacg w formie jednostki budzetowe;.

2. Osrodek obejmuje swym dziataniem obszar w granicach administracyjnych Gminy Klonowa.

3. Siedzibg Osrodka jest miejscowos¢ Klonowa, ul. Ks. Jézefa Dalaka 2.

§ 4. 1. Organem nadzorujacym dziatalno$¢ Osrodka jest Wojt Gminy Klonowa.

2. W zakresie zadan zleconych nadzdr nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje Wojewoda Lodzki.

Rozdzial 2.
Cele i zadania OSrodka

§ 5. Podstawowym celem dziatania Osrodka jest zaspokojenie niezbednych potrzeb zyciowych osob i rodzin,
umozliwienie im bytowanie w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka, a w konsekwencji doprowadzenie
w miar¢ mozliwosci do samodzielno$ci zyciowej 0séb i rodzin.

§ 6. Osrodek realizuje:
1) zadania zlecone gminie z zakresu administracji rzadowej;
2) zadania wiasne gminy o charakterze obowiazkowym i fakultatywnym;
3) zadania przekazane w oparciu o przepisy szczegdlne lub upowaznienia do prowadzenia spraw.

§ 7. Do zadan Osrodka z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej naleza
w szczegblnosei:

1) analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy spoteczne;j;
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2) realizacja zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych;
3) przyznawanie iwyptacanie $wiadczen pienigznych iniepienigznych przewidzianych ustawa o pomocy
spotecznej;

4) praca socjalna jako dziatalnos¢ skierowana na pomoc osobom irodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu
zdolnosci do funkcjonowania w spoleczenstwie oraz tworzeniu warunkéw sprzyjajacych temu celowi;

5) pobudzanie spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych oséb i rodzin.
§ 8. Osrodek realizuje inne zadania wynikajace w szczego6lnosci z:

1) ustawy o $wiadczeniach rodzinnych poprzez ustalanie uprawnien, przyznawanie iwyptacanie Swiadczen
rodzinnych i $wiadczen opiekunczych;

2) ustawy z dnia o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw poprzez ustalanie uprawnief, przyznawanie
i wyplacanie $wiadczen z funduszu alimentacyjnego osobom uprawnionym do alimentdw oraz podejmowanie
dziatan wobec dtuznikéw alimentacyjnych;

3) ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie poprzez opracowanie irealizacja gminnego programu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie, a takze zapewnienie obstugi
organizacyjno — administracyjnej Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego;

4) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej poprzez realizacjg zadan wlasnych gminy z zakresu
wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej oraz opracowanie i realizacjg¢ gminnego programu wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej;

5) ustawy o dodatkach mieszkaniowych poprzez prowadzenie postgpowan w zakresie przyznawania dodatkow
mieszkaniowych.

§ 9. Osrodek przy realizacji zadan statutowych wspolpracuje zorganami administracji rzadowej oraz
samorzadowe]j na szczeblu gminy, powiatu i wojewddztwa, urzgdami, instytucjami i organizacjami spotecznymi,
ko$ciotem Kkatolickim iinnymi ko$ciotami i zwiazkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, sadami,
prokuratura, komornikami, pracodawcami, osobami fizycznymi i prawnymi oraz innymi podmiotami.

Rozdzial 3.
Organizacja OSrodka

§ 10. 1. Praca Osrodka kieruje Kierownik, ktory reprezentuje go na zewnatrz.

2. Kierownik jest zwierzchnikiem stuzbowym pracownikéw Osrodka, dokonuje wobec nich czynnosci
z zakresu prawa pracy.

§ 11. Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do Kierownika wykonuje Wéjt Gminy Klonowa.

§ 12. W przypadku nieobecnosci Kierownika Os$rodka jego obowiazki przejmuje wyznaczony przez
Kierownika pracownik.

§ 13. Kierownik Osrodka okresla zakres czynnosci dla poszczegélnych pracownikoéw. Okredlenie zadan na
stanowiskach nastepuje w formie indywidualnych pism kierowanych do pracownikéw i dofaczonych do akt
osobowych.

§ 14. Obstuga prawna, kadrowa ikasowa Os$rodka prowadzona jest wramach obstugi prawnej, kadrowej
i kasowej Urzedu Gminy w Klonowe;.

§ 15. Szczegdtowa strukture organizacyjng Osrodka okresla Regulamin Organizacyjny ustalony przez
Kierownika.

Rozdzial 4.
Gospodarka finansowa

§ 16. 1. Osrodek prowadzi samodzielnie gospodarke finansowa i pokrywa wydatki ze $rodkéw otrzymanych
z budzetu Gminy Klonowa.

2. Osrodek rozlicza si¢ z dochodoéw iwydatkéw oraz zotrzymanych srodkéw na wydatki budzetowe na
zasadach okreslonych dla jednostek budzetowych.

§ 17. 1. Podstawa gospodarki finansowej jest plan finansowy Osrodka sporzadzany przez Kierownika.
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2. W ciagu roku mogg by¢ wprowadzane zmiany w planie finansowym Osrodka.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 18. Statut Osrodka uchwala Rada Gminy w Klonowej ajego zmiany moga by¢ dokonywane w trybie
wiasciwym dla jego nadania.

§ 19. W sprawach dotyczacych Osrodka nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje si¢ obowigzujace
przepisy prawa.
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